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Paedagogisk sektor vil med dette oplaeg
opfordre alle tillidsfolk og medlemmer til
at deltage i en debat om problemer og
udfordringer pa det psedagogiske om-
rade og bidrage med konkrete forslag til
krav, der kan rejses overfor politikerne
op til neeste folketingsvalg



Vi har faet nok af besparelser og forringelser pa det paedagogiske omrade. Vi vil
have padagogisk udvikling og kvalitet for borgerne — bgrn, unge og voksne — og
ordentlige arbejdsvilkar for de ansatte.

Den seneste budgetlaegning i kommunerne har igen betydet besparelser pa
dagtilbuddene i mange kommuner. Historien fra de senere ars budgetvedtagelser
har gentaget sig. Der er blevet skaret i personalenormeringerne og ansatte i bade
dagpleje og daginstitutioner er blevet opsagt i flere kommuner.

Det gkonomiske pres pa kommunerne gar det vanskeligt at fa de kommunale bud-
getter til at haenge sammen, og opgaven bliver ikke nemmere efter statsministe-
rens udmelding efter regeringsseminaret i januar 2010, om at der vil ske yderligere
markante stramninger i forhold til kommunernes akonomi. Der er dermed lagt op
til store besparelser pa budgetterne for 2011, og i nogle kommuner vil budget-
terne for 2010 formentlig snart blive dbnet for at gennemfgare flere besparelser
allerede i ar.

Regeringen og folketingets flertal baerer et afggrende ansvar for kommunernes
budgetproblemer, men det fritager langt fra kommunerne for deres ansvar for at
sikre gode rammer for dagtilbuddene. Hverken enkeltvis eller i faellesskab i KL, som
ar efter ar har indgaet frivillige aftaler med finansministeren om de snaevre gkono-
miske rammer.



| landets daginstitutioner oplever personalet i stort omfang, at tiden ikke slar til.
Leereplaner, bgrnemiljgvurderinger, sprogvurderinger, stigende krav til dokumen-
tation og evaluering og nye administrative opgaver har skabt yderligere pres i en

i forvejen fortravlet hverdag. Mange ansatte giver udtryk for, at de ikke har tid
nok til det enkelte barn, og manglen pa ressourcer gar ud over den paedagogiske
kvalitet. Med det seneste forlig om afbureaukratisering bliver omfanget af bl.a.
leereplansarbejdet ganske vist reduceret, men det andrer ikke afgarende pa, at
personalenormeringerne ikke star i et rimeligt forhold til de opgaver, det paedago-
giske personale er ansat til at lgse.

Den knappe gkonomi har ogsa vaeret staerkt medvirkende til at spaende ben for
indfarelsen af et sundt frokostmaltid i alle daginstitutioner. Den kraftigt stigende
foraeldrebetaling og nogle kommuners alt for skrabede budgetter til maden har
fart til protester blandt foraeldrene, og blot fa dage efter lovens ikrafttraeden
sprang regeringen fra sin malsaetning om at sikre et sundt frokostmaltid til alle
barn. Nu er ansvaret flyttet ud til foreeldrene pa den enkelte daginstitution, og der
er dermed skabt usikkerhed hos bade forzeldre og personale om madordningernes
fremtid.

Skolefritidsordningerne star overfor store udfordringer. | nogle kommuner har det
manglende loft over foraeldrebetalingen fort til kraftigt fald i antallet af indskrevne
bern. | andre kommuner er det sveert at fa ressourcerne til at sla til, hvad der kan
gore det yderligere sveert at sikre et ligevaerdigt samarbejde med skolen, der giver
plads til fritidspaedagogikken. De seneste politiske signaler fra regeringen om at
satse mere pa etablering af helhedsskole kan, hvis de bliver til virkelighed, fare til
udvidelse af skoledagen i et omfang, der vil indskraenke SFO’ernes abningstid til
nogle fa timer morgen og eftermiddag. En sadan udvikling risikerer at skabe yder-
ligere trange kar for fritidspeedagogikken og vil saette beskaeftigelsen pa spil for de
ansatte i skolefritidsordningerne.

Ogsa fritidshjemmene saettes under pres af udviklingen pa skoleomradet. Antal-



let af fritidshjem har vaeret stgt faldende gennem en lang arraekke, sa der nu kun
eksisterer fritidshjem i godt 25 kommuner. Heriblandt er dog landets starste kom-
mune, hvor fritidshjemmene bl.a. i kraft af en steerk fritidspaedagogisk tradition og
stor foraeldreopbakning har formaet at fastholde positionen som det helt domine-
rende tilbud til de yngste skolebarn.

Dagplejen star i nogle kommuner overfor en usikker fremtid. Omfattende omstruk-
tureringer og besparelser skaber bekymring blandt ansatte og foreeldre, og der
hgres ind imellem rgster blandt kommunalpolitikerne, der saetter spgrgsmalstegn
ved dagplejens fortsatte eksistens som et selvstaendigt dagtilbud.

Mange steder ma paedagogerne i dagplejen laegge ryg til besparelser, der betyder

mindre tid til tilsyn i det enkelte dagplejehjem, og gar det vanskeligt for dagpleje-

paedagogerne at leve op til deres centrale rolle som garanter for dagplejens paeda-
gogiske kvalitet.

Pa botilbudsomradet skabte TV udsendelser med skjult kamera for et par ar siden
stor politisk opmaerksomhed om kvaliteten af det paedagogiske arbejde, men de
politiske signaler er ikke blevet omsat til en ressourcetilfgrsel til omradet. Tvaerti-
mod er hele det socialpaedagogiske omrade kommet under et kraftigt gkonomisk
pres i takt med kommunernes overtagelse af omradet efter kommunalreformen.
Det samme gaelder de kommunaliserede specialinstitutioner for bgrn og de mange
specialskoler, der er overgaet til kommunal drift.



Offentlige besparelser og gget
privatisering gar hand i hand

Mens knappe gkonomiske ressourcer har sat kvaliteten under pres i kommunernes
paedagogiske tilbud, har lovgiverne de senere ar skabt bedre betingelser for private
udbydere.

Kommunerne er f.eks. forpligtet til at give tilskud til private bgrnepassere, der
udbyder privat dagpleje i konkurrence med den kommunale dagpleje, selvom kom-
munerne ikke kan stille de samme krav til de private barnepassere, som stilles til de
kommunale dagplejere.

Fyring af dagplejere har den seneste tid sat yderligere skub i en privatisering af
dagplejen, og denne vaekst i den private dagpleje er med til yderligere at udhule
barnetallet og forstaerke problemet med faldende barnetal i dagplejen. For dag-
plejere der overgar til at blive selvstaendige indebaerer forandringerne, at de ikke
lzengere er omfattet af de Ign- og arbejdsvilkar, der er fastlagt i overenskomsten.
Samtidig risikerer veeksten af de private ordninger pa sigt at fa konsekvenser for
kvaliteten af det paedagogiske indhold, fordi de private dagplejere ikke indgar i det
teette samspil mellem dagplejere og dagplejepaedagoger, som vi kender fra den
kommunale dagpleje.

Ogsa pa daginstitutionsomradet vokser antallet af privatinstitutioner stgt. Det er
helt generelt en betaenkelig udvikling, at det er blevet muligt at traekke penge ud
af driften, sa de ikke bruges pa barnene, men til overskud til institutionernes ejere,
selv om det indtil videre kun sker i et lille fatal af de private institutioner.

Dertil kommer, at vaeksten i private dagtilbud vanskeliggar kommunernes opgave
med at planleegge omradets udvikling og sikre pladsgarantien, og risikoen for



konkurrence pa pris, @aget forskel i kvaliteten og en opdeling i A- og B- institutioner
vokser.

Kvaliteten af det enkelte dagtilbud afhaenger naturligvis i hgj grad af det perso-
nale, der skal varetage den paedagogiske opgave, og det er vaesentligt at under-
strege, at kritikken af en gget privatisering selvfalgelig ikke skal rette sig mod

de privatansatte, men mod de politikere, der fremmer en udvikling, hvor dele af
bgrneomradet gares til privat virksomhed.

Sammenfaldet mellem besparelserne i de offentlige tilbud og vaeksten i den private
virksomhed er ikke tilfaeldig, og i evrigt heller ikke unik for det paedagogiske om-
rade. Der er hos mange politikere et staerkt gnske om at reducere den offentlige
sektor og overlade offentlige opgaver til udfarsel af private. Dette politiske gnske
om at privatisere offentlig virksomhed har i snart mange ar praeget udviklingen i
store dele af den statslige sektor, pa sygehusomradet og i seldresektoren, og ten-
densen er nu for alvor ved at sla igennem pa det paedagogiske omrade.

Udviklingen pa det paedagogiske omrade er et led i en samlet forandringsproces,
der praeger hele den offentlige sektor. Forandringer der ikke udspringer af de
enkelte omraders behov, men tager afsaet i en overordnet politisk dagsorden, der
sigter mod en stigende markedsggarelse af den offentlige sektor.

Organisations- og ledelsesformer hentet fra det private erhvervsliv fylder mere og
mere. Borgerne sgges gjort til forbrugere, der frit kan vaelge pa det padagogiske
marked. Der arbejdes systematisk med udvikling af metoder, der angiveligt skal
gore det muligt at male og veje den paedagogiske kvalitet.

Mange ansatte oplever, at det voksende politiske fokus pa malinger og sammen-
lignelighed er med til at tilsidesatte deres faglige demmekraft. Og der breder sig
en bekymring for, at den faglige vurdering, der bygger pa paedagogisk viden og
erfaringer fra praksis, i stigende grad ma vige for standardiserede kvalitetsmodeller,
hvor det er malbarheden, der bliver det vigtige.



Der er dog grund til at understrege, at der pa trods af den beskrevne udvikling,
udfares et fantastisk godt paedagogisk arbejde pa tusindvis af paedagogiske ar-
bejdspladser. Omradet er praeget af et grundlaeggende fagligt engagement hos de
ansatte, af mange dygtige ledere og et falles gnske om at gare en forskel for de
borgere, de er ansat til at tage vare pa.

Det giver et godt grundlag for at fastholde og udvikle kvaliteten pa det paedagogi-
ske omrade, men vi er oprigtigt bekymrede for omradets fremtid, hvis den igang-
vaerende udvikling far lov til at fortseette. Derfor gnsker vi at saette en debat i gang
om, hvordan vi i faellesskab kan aendre udviklingen og hgjne den politiske priorite-
ring af paedagogisk udvikling og kvalitet.

Forandringerne kommer ikke af
sig selv — de skal hjeelpes pa vej

Det paedagogiske omrade har en voksende samfundsmaessig betydning.

Det paedagogiske arbejde, der udfares i dagplejen, daginstitutionerne og skolerne,
spiller i dag en meget vaesentlig rolle for bagrn og unges opvaekst, og de paeda-
gogiske medarbejdere i botilbuddene og pa andre sociale omrader, bidrager med
deres faglige kunnen til at skabe et godt liv for borgere med fysiske og psykiske
handicap. Den politiske prioritering og de gkonomiske ressourcer, der afsaettes til
det paedagogiske omrade, star bare slet ikke mal med omradets samfundsmaessige
betydning.

Vivil pa ingen made skzere alle kommuner over en kam. Der er ganske store
forskelle pa kommunernes handtering af opgaverne. Det er samtidig en afgarende



politisk pointe, at statens stramme styring af kommunernes gkonomi, gar det
mere end vanskeligt for kommunerne at sikre kvaliteten pa de store velfaerdsomra-
der. Det er derfor helt uacceptabelt, at der fra regeringen laegges op til yderligere
stramninger. Der er brug for det modsatte.

En debat blandt Paedagogisk sektors medlemmer om behovet for en sendret poli-

tisk kurs, skal bidrage til at tydeliggere, pa hvilke omrader ansvaret for udviklingen
ligger hos de lokale politikere, og hvor det er lovgivning, landsdaekkende regler og
utilstraekkelig statslig finansiering, der er problemet, og dermed et ansvar der kan

placeres hos regering og folketing.

Vi gnsker at skabe en omfattende debat om hvilke forandringer, der skal til for at
sikre en anden og mere positiv udvikling af det paedagogiske arbejdsomrade. En
udvikling der farst og fremmest tilgodeser behovene hos bgrn, unge og voksne, og
samtidig kan indfri de ansattes berettigede gnsker om bedre arbejdsvilkar. Vilkar
der kan forebygge nedslidning og stress, og give bedre muligheder for uddannelse
og kompetenceudvikling, der kan hgjne den paedagogiske faglighed og bidrage til
at sikre de ansatte et bedre arbejdsliv.

Vi vil ikke stille os tilfredse med uforpligtende tilkendegivelser fra politikerne. Vi
ansker en dialog, men vi gnsker fgrst og fremmest klare og konkrete udmeldinger,
sa vi ved, hvad politikerne vil gare for at forbedre vilkarene for borgerne og de
ansatte pa det paedagogiske omrade.

Derfor er det ogsa vigtigt, at vi selv bliver mere konkrete. Vi skal synliggere de
problemer og udfordringer, vi star overfor pa det paedagogiske omrade, og vi skal
stille helt konkrete krav til politikerne.

Vi gnsker at vide, hvem af politikerne, der statter vores krav, sa vi ved, hvor vi star,
nar der naeste gang udskrives valg til folketinget.
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Kravene til politikerne skal formuleres med afsaet i den store viden, som det pada-
gogiske personale har i kraft af den daglige erfaring fra den paedagogiske praksis.
Virkeligheden har mange nuancer, og da Paedagogisk sektor samler ansatte fra alle
dele af det paedagogiske arbejdsmarked, har vi ganske saerlige muligheder for at
spaende vidt i en debat om behovet for forandringer.

Vi vil derfor opfordre alle Paedagogisk sektors medlemmer til at deltage i debatten,
og give jeres bud pa hvilke forandringer, | mener, der er brug for.

Vi opfordrer FOAs afdelinger, de lokale Paedagogiske sektorer og faggrupperne til
at tage diskussionen op pa medlemsmader, TR mgder, klubmgder, konferencer,
faggruppelandsmader og hvor det i gvrigt er relevant. Pa baggrund af denne debat
vil vi i Paedagogisk sektor samle og praesentere kravene for de politiske partier og
bede om klare svar.

Indenfor de naeste halvandet ar skal der afholdes folketingsvalg, og der er ingen
tvivl om, at velfaerdsdebatten kommer til at sta i centrum for den politiske debat.
Det er nu, vi skal vaere klare i maelet og stille konkrete krav til politikerne om foran-
dringer pa det padagogiske omrade.

Vaer med i debatten. Det er tid til forandring.

Padagogisk Sektor
Sektorbestyrelsen



Spargsmal til debat

B Ervilkarene for de bgrn, unge og voksne I arbejder med blevet bedre
eller ringere de seneste ar? Hvordan giver det sig konkret udtryk?

B Er vilkarene for at udfare det paedagogiske arbejde blevet bedre eller-
ringere pa jeres arbejdsplads/arbejdsomrade de seneste ar?
Hvordan giver det sig konkret udtryk ?

B Hyvilke politiske beslutninger mener I ligger til grund for de forandrin-
ger, der er sket pa jeres arbejdsplads/arbejdsomrade?
Er det kommunale eller landsdaekkende beslutningerne i form af lov-
givning eller lignende?

B Hvilke forandringer vil I konkret foresla, hvis der skal skabes bedre
vilkar for de bgrn, unge og voksne I arbejder med - og bedre forhold
for jer som ansatte?

B Hvilke forandringer mener I umiddelbart kan gennemfgres af
kommunen(erne), og hvilke vurderer | forudsaetter aendret lovgivning
eller, at staten sikrer kommunerne bedre gkonomiske rammer?

B Hvilke krav mener I, der skal rejses overfor den nye kommunalbesty-
relse — og hvilke krav skal der rejses overfor folketingspolitikerne?
Formuler kravene sa konkret som muligt.






